
　　　　

2025 年 2 月 1 日

月・木 10 時 00 分から 18 時 30 長期休み① 10 時 00 分から 16 時 00 分まで

火・水・金 12 時 30 分から 18 時 30 長期休み② 12 時 30 分から 18 時 30 分まで

土 9 時 30 分から 15 時 30 あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
法人理念：みつかる、つながる、よくなっていく。
事業所理念：Sprit（精神）、Mind（知性）、Body（身体）の３つのバランスをとり、一人の人間として健やかに成長をしていくことを大切にしていきます。

事業所名 ＹＭＣＡさんかく 作成日支援プログラム（放課後等デイサービス）

〇スケジュールや環境の理解ができるよう発達に合わせた見通しおよび視覚情報の提供
〇個々の子どもの好きなものをや興味のあることを取り入れた、安心感の土台になる遊びの提供
〇行動障害等の二次障害の予防及び対応
〇発達にあわせた、わかりやすいルールの提示

〇かかわり言葉が増えるよう、モデリングやプロンプトなどの手掛かりのサポート
〇思いを受け止め、身近な人への信頼感が育つよう、安心基地をつくる
〇時には支援者が子ども同士の、思いを伝える、架け橋となる

〇大人との信頼関係をもとに、子ども同士のあたたかなかかわりを促す環境設定
〇年長児が、自信を持てるよう、異年齢のかかわりも大切にサポート
〇等身大の自分でＯＫと思えるよう、スモールステップで課題設定

支援方針
子どもたちが、誰かとつながりながら、自分の持つ力を発揮し、等身大の自分でOKと思い進んでいけることを大切にしています。
スタッフは、個別支援計画にもとづき、楽しいプログラムを通して、子どもたちの発達・成長の場を保証していきます。

送迎実施の有無

分まで

主な行事等 クリスマスへ向けての取り組み、チャリティラン（速さではなく自己申告タイムに挑戦するマラソン）、お店体験、１日カフェ体験、夏・冬・春休みの外出プログラムなど

地域支援・地域連携 学校・ほか関係機関との情報共有および連携。 職員の質の向上
週１回の職員ミーティングのほか、月１回の研修、その他適宜、外部研修
への参加などをおこなっている。

（別添資料１）

家族支援
保護者からの相談に、お応えしていく。またご家族のお話を受け止めながら、
特性理解および子育てのエネルギーにつながるよう、説明アドバイスをしてい
く。また茶話会などの保護者プログラムを年数回実施している。

移行支援
入学・就労に際しての情報共有。
また、入学・就労への準備につながる事柄の支援

支　援　内　容

〇健康状態の維持、自己コンディションの把握と対応、衛生面の維持
〇身支度、手洗い、持ち物管理の取り組み
〇スケジュール管理、タイムマネジメントの取り組み

〇身体感覚、ボディイメージを高める運動
〇感覚刺激を楽しんだり、感覚統合を促す、造形・実験遊びなど
〇発散をしたり、自己コントロールや心地よさを体感する運動遊び

本
人
支
援

分まで営業時間

分まで


